[image: ]
Հայաստանի երիտասարդ կանանց ասոցիացիա
Կանանց առաջնորդության ակադեմիա
20-22 հունիս, 2013թ.
  
Ներածություն 
Միացեք մեզ Հայաստանի ամենամեծ ռեսուրսի՝ կանանց համար նախատեսված այս ծրագրին: Մասնագիտական ​​զարգացման սեմինարներից և աշխատաժողովներից մինչև ղեկավար կանանց ոգեշնչող ելույթներ: 
ՀԵԿԱ-ի՝ Կանանց առաջնորդության 2013թ. ակադեմիայի  նպատակն է հզորացնել և ոգեշնչել մասնակիցներին՝ դառնալու ավելի ակտիվ իրենց համայնքներում և աշխատավայրերում, կառուցելու մարզային մասնագիտական ցանցեր, մշակելու նորարարական ծրագրեր համայնքներում իրականացնելու համար:
Ի՞նչ եք ձեռքբերում` մասնակցելով ՀԵԿԱ-ի Կանանց առաջնորդության ակադեմիային:
· Բարձրակարգ փորձագետների կողմից մատուցվող աշխույժ աշխատաժողովներ և սեմինարներ երկու ամբողջական օրերի ընթացքում (հունիսի 20-22), Ծաղկաձորում, որոնք կնպաստեն ձեր հմտությունների զարգացմանը, 
· Ընդլայնել մասնագիտական ​​և անձնական զարգացման հնարավորությունը,
· Ողջ Հայաստանից ներգրավված հավասար կանանց նոր ցանց, 
· Նորարարական ծրագրի նախագծման ուղղորդում փորձառու մենթորների կողմից, ի շահ համայնքների: 
· Ցանցային աշխատանք միջազգային և ազգային կազմակերպությունների հետ` խթանելու ձեր աշխատանքը: 
Կանանց առաջնորդության ակադեմիան ՀԵԿԱ-ի և  Հայաստանում Խաղաղության Կորպուսի Գենդերային հավասարության և կանանց հզորացման նախաձեռնության (GenEq) համատեղ նախագիծն է, որը կազմակերպությունների մարզային ցանցերի շնորհիվ կզարգացնի տաղանդավոր կանանց կարողությունները ողջ Հայաստանում: Համաժողովը, վարվող հայ առաջնորդ փորձագետների և դասընթացավարների կողմից, կտևի երկու ամբողջ օր: Երեկոները, պաշտոնական ընթրիքներով և բանախոսներով հանդերձ, ևս կլինեն ակտիվ: 

Առաջին 1,5 օրը հիմնված կլինի մասնակցի անձնական հմտությունների զարգացման վրա, իսկ մնացած հատվածը նվիրված կլինի այդ հմտությունները կյանքի կոչելուն:  Հետևելով ՀԵԿԱ ԱԱԿ-2013-ի մոտեցումներին` մասնակիցները կբաժանվեն մարզային աշխատանքային խմբերի:
Յուրաքանչյուր խումբ պետք է աշխատի միասնական և մշակի առնվազն մեկ բիզնես ծրագիր, ծրագրի առաջարկ կամ այս երկուսի համակցությունը (որպես սոցիալական բիզնես), որը հնարավոր կլինի իրականացնել իրենց համայնքում (համայնքներում):  
Մասնակիցները պատասխանատու կլինեն նախագծելու անհատական ​​ծրագիր կամ ներդրում ունենալու աշխատանքային խմբի կողմից ծրագրի առաջարկի ստեղծման գործում (առնվազն մեկ մեծ ծրագրային առաջարկ, որը ներառում է բոլոր կանանց և համայնքներին կամ յուրաքանչյուր կին նախագծում է իր անհատական ծրագիրը): Յուրաքանչյուր աշխատանքային խումբ կառաջնորդվի  ՀԵԿԱ-ի մենթորի (խորհրդատուի) կողմից, որը մասնակցի հետ պարբերաբար կստուգի առաջընթացը:  Մասնակիցները պետք է իրենց ծրագրերի նախագծային տարբերակները ներկայացնեն մենթորներին մինչև ս.թ. սեպտեմբերի 15-ը:
Վերջնական ծրագրերը կներկայացվեն ս.թ. հոկտեմբերի կեսին, գործնական ճաշի ընթացքում, փորձագետների խմբին, ովքեր կարող են առաջարկել իրենց օժանդակությունը ծրագրերն իրականացնելու համար: 
Ուշադրություն. Եթե ի վիճակի չեք կատարելու վերը նշված պահանջները` ներառյալ մասնակցությունը մարզային աշխատանքային խմբերին և գործնական ճաշին Երևանում (հոկտեմբեր, 2013թ.), ապա խնդրում ենք չդիմել:
Համաժողովին մասնակցելու համար վճարվող գումարը կազմում է ընդամենը 1.000 դրամ, որպես անդամավճար: Ընդհանուր ծառայությունները ներառում են բոլոր դասընթացներն ու դասախոսությունները, համաժողովի տարածքների օգտագործումը, սնունդը, փոխադրումը Երևանից Ծաղկաձոր և հակառակը:
Մասնակցության հայտի դիտարկման գործընթացը կլինի խիստ` նպատակ ունենալով  ապահովել որակավորված և նպատակասլաց կանանց մասնակցությունը:
Եթե Դուք հետաքրքրված եք մասնակցությամբ, ապա խնդրում ենք մանրամասն պատասխանել ներքոհիշյալ հարցերին և ներկայացնել հայտադիմումը պահանջվող մյուս փաստաթղթերի հետ (CV, երաշխավորական նամակ/ներ):   
* Առավելությունը կտրվի այն դիմորդներին, ովքեր չեն բնակվում Երևանում, սակայն հաշվի կառնվի նաև փորձառությունը: 

Կարևոր ամսաթվեր.
Հայտերի ներկայացման ժամանակահատված` մայիսի 14-26, 2013թ.
Հայտերի ընդունման վերջնաժամկետ` հունիսի 2, 2013թ., ժ.24.00
Հայտերի դիտարկման և հարցազրույցի ժամանակահատված` հունիսի 3-հունիսի 10, 2013թ.
Ընտրության արդյունքների ներկայացում (կիրազեկվեն միայն ընտրվածները)` հունիսի 12-13, 2013թ.
Երևան-Ծաղկաձոր ավտոբուս` հունիսի 20, 2013թ., ժ. 14.00
Համաժողով` հունիսի  20-22, 2013թ.
Ծաղկաձոր-Երևան ավտոբուս` հունիսի 22, 2013թ., ժ. 17.00
Ծրագրերի նախագծերի ներկայացման վերջնաժամկետ` սեպտեմբերի 15, 2013թ.
Վերջնական ծրագրերի ներկայացում`  լրացուցիչ կորոշվի հոկտեմբերին, 2013թ.


Հայտադիմում
Խնդրում ենք պատասխանել ստորև նշված բոլոր հարցերին  և ներկայացրեք առանձին փաստաթղթով:
Մաս1:  Շարադրանք պահանջող հարցեր
1. Պատկերացրեք Ձեզ համաժողովին 49 այլ մասնակիցների հետ: Նկարագրեք Ձեզ առավելագույնը 100 բառով:
2. Նկարագրեք Ձեր մասնագիտական (կարիերայի) նպատակները: Ինչպե՞ս կարող է ՀԵԿԱ ԱԱԿ-2013-ը օգնել Ձեզ` հասնելու այդ նպատակներին (առավելագույնը 300 բառ):
3. Որտե՞ղ եք տեսնում Ձեզ 5 տարուց: 10 տարու՞ց (առավելագույնը 300 բառ):
4. Նկարագրեք դեպք Ձեր աշխատանքում, երբ Դուք հիասթափված կամ հուսախաբված եք եղել: Ի՞նչ խորհուրդ կտաք մեկ այլ կին գործընկերոջ, ով գտնվում է նման իրավիճակում (առավելագույնը 500 բառ):
5. Ամենից շատ ի՞նչ է Ձեզ ոգևորում և ինչու՞ (առավելագույնը 300 բառ):
6. Ո՞վ է Ձեզ համար օրինակելի կերպար և ինչու՞ (առավելագույնը 300 բառ):
7. Պարտադիր: Ի՞նչ կավելացնեիք Ձեր մասին, որ կարծում եք մենք պետք է իմանանք, և ինչը կօգնի մեզ ընտրություն կատարելու հարցում (առավելագույնը 200 բառ):
8. Պարտադիր: Դուք փորձառու դասախոս եք կամ անձնական զարգացման գծով դասավանդո՞ղ: Կարծու՞մ եք, որ Դուք համապատասխան ներգրավված մասնագետ կարող եք լինել ՀԵԿԱ ԿԱԱ-2013-ի շրջանակներում: Եթե այո, ապա խնդրում ենք նշել Ձեր մասնագիտացման ոլորտները, առաջարկվող թեմաները և դասախոսություններ/դասընթացներ վարելու Ձեր նախորդ փորձառությունը: 

Մաս 2. Տեխնիկական հարցեր
Ի վիճակի կլինե՞ք անցկացնել 2 ամբողջական օր համաժողովի շրջանակներում, նիստերի և խորհրդակցությունների համար, Ծաղկաձորում: Դա նշանակում է մասնակցություն ժ.09.00-ից մինչև 21.00-ն:  Այո |_| Ոչ |_|

Համաժողովին մասնակցելու համար ունե՞ք որևէ հատուկ կարիք: Կա՞ն  սննդի սահմանափակումներ: Եթե ​​այո, ապա խնդրում ենք մանրամասն նշեք դրանք այստեղ, որպեսզի մենք կարողանանք նախապատրաստել: Այո |_| Ոչ |_|


Խնդրում ենք Ձեր դիմումի մեջ ներառել հետևյալ փաստաթղթերը.
1. CV
2. Գնահատականներ և արտադասային գործողությունների ցանկ (եթե Դուք ուսանող եք)
3. 2 երաշխավորական նամակ  (ոչ ազգակցից, ով կարող է նկարագրել Ձեր առաջնորդական միտումները): Երաշխավորական նամակները կարող են լինել Ձեր գործընկերոջից, տնօրենից, ուսուցչից, դասախոսից, Խաղաղության Կորպուսի կամավորից և նրանցից, ովքեր կարող են նկարագրել Ձեր առաջնորդական հմտություններն ու աշխատանքային մոտեցումները: 


Հարցազրույցներ
Ծրագրին համապատասխանող թեկնածուները լրացուցիչ կհրավիրվեն հարցազրույցի, որպես ընտրական գործընթացի այլ փուլ:




Ներկայացնելով սույն հայտը` տալիս եմ իմ համաձայնությունը հասանելի լինել  համաժողովի բոլոր օրերին, մասնակցել մարզային աշխատանքային խմբերին և գործնական ճաշին:
Ստորագրություն _____________________________         

Անուն, Ազգանուն` _________________________________________________
Բնակության հասցե` _______________________________________________
Հեռախոս (1)` _____________________________________
Հեռախոս (2)` _____________________________________
Էլ.փոստ` _________________________________________
Հայտը հանձնելու օր/ամիս/տարեթիվ _____________________________________


Խնդրում ենք լրացնել, տպել, ստորագրել և սկան սույն հայտը (այս էջը)  բոլոր պահանջվող փաստաթղթերի հետ միասին և ուղարկել 
info@aywa.am և Cc: GenEqArmenia@gmail.com հասցեներին` «Թեմա» բաժնում գրելով «AYWA WLA-2013 / ՀԵԿԱ ԿԱԱ-2013»:
Ակնկալում ենք ստանալ Ձեր հայտը և հետադարձ կապ ունենալ Ձեզ հետ:
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